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‘‘NÃO JOGUE ESSE IMPRESSO EM VIAS PÚBLICAS’’

”Este boletim contém conteúdo próprio e de 
terceiros,  incluindo imagens devidamente 
autorizadas, com créditos indicados. Todos os 
direitos autorais são reservados conforme a Lei nº 
9.610/1998. É proibida a reprodução ou uso não 
autorizado."

ESSA É PARA REFLETIR

Pequenas atitudes, como ouvir com 
atenção, agir com empatia e respeitar o 
momento de cada pessoa, contribuem 
para um ambiente mais acolhedor, 
saudável e colaborativo.

O Setembro Amarelo é um convite para 
reforçarmos a importância da saúde 
mental e do cuidado com o bem-estar 
emocional no dia a dia.

Nes te  mês ,  renovamos  nosso 
compromisso com o cuidado, o 
respeito e a valorização das pessoas. 
Cuidar da saúde mental é um passo 
importante para uma vida mais 
equilibrada e para relações mais 
humanas.

Fica instituído o Programa “VAI DE GRAÇA” aos domingos e feriados nos 
serviços de transporte público coletivo nos modais que integram o Sistema de 
Transporte Público Coletivo do DF. Para os moradores do DF não serão 
creditados vales-transporte aos domingos e feriados.

De acordo com o DECRETO 46.924 DE 28/02/2025.

TELCIO MOREIRA NOBREGA 

DAYLANE ROSA DE JESUS 

ODAIR JOSE SOUSA SILVA 

IGUAPEMY DE SOUSA SILVA

RICARDO FERREIRA FELICIANO 

NUBIA DAS MERCES SODRE A DA SILVA 

GERMANDA CASTRO SANTOS 

MIGUEL PEREIRA LIMA

RONAN ALVES MEDEIROS 

WALLYSON DA SILVA OLIVEIRA

ELIAS DOS ANJOS DE SOUSA JUNIOR

MAURICIO LOPES CARDOSO 

FRANCISCO VIEIRA DA SILVA

KELVIN FERREIRA DA PONTE

JOAO VICENTE DA COSTA RODRIGUES

MARIA APARECIDA S. DE ARAUJO 

OLISMAR MARINHO DE OLIVEIRA 

FLAVIO SOUSA SILVA 

LEONIDAS PEREIRA DE LIMA

LEILEANE ANDRADE DE JESUS SALES 

MARIA SOCORRO ALVES DE ANDRADE

LUIZ EDINEI RAMOS DE SOUZA

SILVANO REZENDE PEREIRA 

THAIS VIEIRA GOMES N. DA SILVA 

VALMI ANTONIO DOS SANTOS 

ALAN DE JESUS MAGALHAES 

ALISON HYLLER VAZ DA COSTA 

ANTONIO SEBASTIAO DE MOURA

CARLOS ANDRE NUNES DA SILVA

CRISTHIANY DE SOUSA OLIVEIRA

DAGILA FERREIRA DA COSTA PAZ

É a lei geral de proteção de dados 13.709/2018, que visa 
proteger dados pessoais que podem identificar uma pessoa 
através dele e que são utilizados pela empresa. A House 
processa os dados pessoais de seus colaboradores de forma 
justa e para fins específicos de contrato de trabalho ou com o 
seu consentimento de acordo com a lei.

DATAS COMEMORATIVAS

(61) 98204-2666

Publicação Interna:

Condominial

GEREH / ASSEQ / GEOPE

House Adminstração

Conteúdo das Matérias:



PRÊMIO HOUSE
 DE QUALIDADE

As equipes Campeãs do 
check-list de JUNHO

AQUI ESTÃO OS SORTEADOS DAS EQUIPES 

CAMPEÃS DO CHECK-LIST DE JUNHO

AQUI ESTÃO AS EQUIPES CAMPEÃS DO 
CHECK-LIST. Essas fotos são das equipes que 
receberam as maiores notas no check-list 
mensal feito nos Postos de Serviços pela 
equipe da ASSEQ/SEOPE.
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D ES E N VO LV I M E N TO  D E  H A B I L I DA D ES  E 
COMPETÊNCIAS

Treinamentos estruturados permitem que os 
colaboradores adquiram novas habilidades, 
conhecimentos e competências, alinhando-se aos 
objetivos estratégicos da empresa e preparando-
os para enfrentar desafios do mercado e mudanças 
tecnológicas. Isso inclui tanto habilidades técnicas 
quanto comportamentais, essenciais para a 
eficiência operacional e inovação.

MELHORIA DA PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

ENGAJAMENTO E RETENÇÃO DE TALENTOS

Colaboradores bem treinados realizam suas 
tarefas com maior precisão, cometem menos erros 
e reduzem retrabalho, resultando em maior 
produtividade e qualidade nos resultados. A 
aplicação prática do aprendizado, especialmente 
em treinamentos in company, favorece a 
adaptação imediata às demandas do trabalho.

Investir em treinamentos demonstra que a 
empresa valoriza o crescimento profissional de 
seus colaboradores, aumentando motivação, 
engajamento e lealdade. Isso contribui para a 
retenção de talentos, reduzindo a rotatividade e os 
custos associados à contratação e integração de 
novos funcionários .

Michael
Alves

SAN FELICE

SGQ - A NOSSA QUALIDADE DEPENDE DE VOCÊS
SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE - DESDE 2005

ISO 9001:2015

POLÍTICA AMBIENTAL

“A House está comprometida com a melhoria contínua, com a prevenção da poluição e proteção do meio 
ambiente atendendo a legislação  aplicável, buscando o melhor desempenho ambiental nas atividades de 
administração condominial e reduzindo o consumo dos recursos naturais.”

POLÍTICA DA QUALIDADE

“A House se compromete com a melhoria contínua dos seus processos e serviços, buscando ser referência em  
administração condominial, atendendo os requisitos e expectativas dos nossos clientes de forma diferenciada 
e eficaz.”

”Este boletim contém conteúdo próprio e de 
terceiros,  incluindo imagens devidamente 
autorizadas, com créditos indicados. Todos os 
direitos autorais são reservados conforme a Lei nº 
9.610/1998. É proibida a reprodução ou uso não 
autorizado."

”Este boletim contém conteúdo próprio e de 
terceiros,  incluindo imagens devidamente 
autorizadas, com créditos indicados. Todos os 
direitos autorais são reservados conforme a Lei nº 
9.610/1998. É proibida a reprodução ou uso não 
autorizado."

Fonte: UOL

Organizações que promovem treinamentos 
contínuos incentivam a criatividade e a capacidade 
de resolução de problemas, fatores cruciais para a 
inovação e para manter uma posição competitiva 
no mercado . A aprendizagem contínua permite 
que a empresa se adapte rapidamente às novas 
tendências e exigências do setor.

INOVAÇÃO E COMPETITIVIDADE

ADAPTAÇÃO ÀS MUDANÇAS

Treinamentos ajudam os colaboradores a se 
ajustarem a novas tecnologias, processos e 
mudanças organizacionais, garantindo que a 
equipe esteja preparada para enfrentar desafios 
futuros e manter a empresa atualizada e 
competitiva .

CONCLUSÃO

Portanto, os treinamentos não são apenas uma 
ferramenta de capacitação, mas um pilar 
est ratég ico  que impacta  d i retamente  o 
desempenho organizacional, a satisfação dos 
colaboradores e a sustentabilidade do negócio. 
Investir em programas de treinamento contínuo é 
fundamental para o crescimento, inovação e 
sucesso de qualquer empresa. 

Treinamentos são essenciais para desenvolver habilidades, aumentar a produtividade e 
engajar colaboradores, garantindo competitividade e inovação nas organizações.
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