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Brasilia, JULHO / 2026 - Ano KX # 2217
siga-nos no Instagram @ houseatm

S € VOCe

GCOM A PALAVRA: FELIZ DIA DO AMIGO!

AMIGO

Melhor amigo & aquele que te da a mdo quando
a vida te tira o chdo, quando o mundo desaba
em sua cabeca e te faz perder a acéio,
quando tudo vem contra vocé e ele cuida do
seu coracdo. Amigo é agquele que entra no
barco com vocé e enfrenta as +empes+ades
mesmo sobendo que ele também pode de
alﬁuma Forma afundar, mas ele permanece ali,

s6 prando te deixar aPogar‘.

Amigo €& oaquele que sabe o verdadeiro
siﬂniﬁcado do verbo amar.

Disque Denuncia .. ................

Central de Ambulancias . .. ........ 192 Policia Civil . . .................... 147
Defesa Civil . ................... 199 Policia Militar . .. .................. 190
Acidente de Transito . .. ... .. 3905.5726 Delegacia do Menor. . .. .. .. 3361.1049
Aeroporto Internacional . . . .. 3364.9000 Detran........... ... ... ....... 154
Caesb...........oiiiiiiii 195 Farmaciasde Plantdo .. ............ 132
Neoenergia . ............ 0800.610196 lbama............. ... ... ... .00 152
COrreios . .. vovee . 0800.560159 Policia Rodoviaria Estadual . . .. .....: 198
Delegacia da Mulher . . ... ... 3244.3400 Policia Rodoviaria Federal .. ........ 191
Delegacia Atendimento Mulher . . . .. 180 Vigilancia Sanitaria . .. ............. 150

~

TELEFONES PARA CONTATO COM A HOUSE:

4 SUPERVISORES DIURNOS = PLANTAO DA HOUSE

- Elias........ 98291.2033 Gisley . ......... 98204.2200
Rangel . . .. .. 98291.2038 | Vilmar........... 98204.2200

p—

VT - PERIODO: 10 de JULHO / 2026 & 09 de AGOSTO / 2026
VA - PERIODO: 19 de JULHO / 2026 & 18 de AGOSTO / 2026

ESCALA VT VA

12 X 36 - Par 16 15

12 X 36 - Impar 15 16
2°36° 21 22

2° a Sébado sem Feriado 26 22
22 a Sabado com Feriado 26 26
5X1 26 26

De acordo com o DECRETO 46.924 DE 28/02/2025.
Fica instituido o Programa “VAI DE GRACA” aos domingos e feriados nos
servigos de transporte publico coletivo nos modais que integram o Sistema de
Transporte Publico Coletivo do DF. Para os moradores do DF ndo serdo
creditados vales-transporte aos domingos e feriados.

ALTERAGAO NO PAGAMENTO DOS VALES-TRANSPORTE

Informamos que, a partir deste més, havera alteragéo na data de
referéncia e no pagamento dos vales-transporte.

COMO FICARA EM JULHO/2026:

Neste més, nossos colaboradores
receberao o beneficio de vales
referente ao periodo de
10/06/26 a 14/07/2026

NOVA DATA DE PAGAMENTO:

A partir de agora, o pagamento
dos vales-transporte
sera realizado no dia
15 DE TODO O MES

Contamos com a
compreenséao de todos!
Em caso de duvidas, fale com o RH.

Essa mudancga tem como objetivo
melhorar nossa organizagao interna e
garantir mais praticidade para todos.
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SGA - A HOUSE E 0 MEIO AMBIENTE

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL - DESDE 2011
1S0 14.001:2015
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TUV AUSTRIA CERT GMBH

POLITICA AMBIENTAL

“A House esta comprometida com a melhoria continua, com a prevengdo da polui¢do e prote¢do do meio
ambiente atendendo a legislagdo aplicavel, buscando o melhor desempenho ambiental nas atividades de
administragcdo condominial e reduzindo o consuma dos recursos naturais.”

POLUIGAO SONORA

Poluigdo sonora é o excesso deruidos que prejudica a saide humana, animal e o meio ambiente, sendo considerada um problema ambiental e social grave.

Oqueé

A poluigdo sonora ocorre quando sons ultrapassam niveis considerados
normais para a audigdo humana, causando desconforto-e danos a saude
fisica e mental. E caracterizada por ruidos altos e indesejaveis que
interferem no siléncio ambiental e na qualidade de vida das pessoas e
animais. Diferente de outros tipos de poluigdo, ndo deixa residuos e é
percebidaapenas pelo sentido da audicao.

Principais causas

As fontes de poluigdo sonora podem ser naturais ou antrépicas, sendo as

mais comuns em areas urbanas:

o Trafegointenso de veiculos, 6nibus, motocicletas e aeronaves

e Atividadesindustriais e obras de construgao civil

e Eventossociais, shows e festas com som alto

e Equipamentos de lazer e domésticos, como cortadores de grama,
motosserras e sistemas de som

e Uso frequente de fones de ouvido em volume elevado, especialmente
entre jovens

Efeitos nasaude

A exposicdo continua a ruidos acima de 50 a 65 decibéis pode causar:

e  Perdaauditiva, zumbido e problemas de comunicagao

e |rritabilidade, dificuldade de concentragdo, fadiga e disturbios do
sono

e Estresse cronico, com aumento de cortisol e adrenalina, podendo levar
a hipertensao, doencas cardiovasculares, ansiedade, depressdo e
comprometimento cognitivo

o AlteracOes gastrointestinais, comoindigestdo e Ulceras

e Animais também sdo afetados, com interferéncia na comunicagao,
comportamento e reproducao.

Legislagdo e preveng¢ao

No Brasil, @ poluigdo sonora é regulamentada por leis municipais e
federais, como a lLeildos Crimes Ambientais n2 9.605/1998, que prevé
sangGes penais e administrativas para, atividades que causem ruido
excessivo. A Organizagdo Mundial'da Saude recomenda que o nivel de
ruido em centros—urbanos nao ultrapasse 50 decibéis, sendo que
exposi¢des prolongadas-acima de 85 decibéis ja sdo consideradas
prejudiciais.

Medidas de prevengao incluem:

e Usodeprotetoresauriculares em ambientes ruidosos

o Planejamento urbano que minimize a exposi¢do aruidos

e Fiscalizacdo de atividadesindustriais, eventos e trafego

e Educacgdo sobre o uso consciente de equipamentos sonoros e fones de
ouvido. A conscientizagdo e a agdo de gestores publicos sdo essenciais
para reduzir a polui¢do sonora e proteger a saude da populagdo e do
meio ambiente.

SGQ - A NOSSA QUALIDADE DEPENDE DE VOCES

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - DESDE 2005
130 9001:2015
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eeficaz.”

TlV AUSTRIA CERT GMBH

POLITICA DA QUALIDADE

“A House se compromete com a melhoria continua dos seus processos e servigos, buscando ser referéncia em
administragcdo condominial, atendendo os requisitos e expectativas dos nossos clientes de forma diferenciada

MELHORIA CONTINUA

A melhoria continua é o processo de aperfeicoamento constante de processos, produtos e servigos, visando aumentar a qualidade e a eficiéncia
organizacional.

rDefinigéio

~

rObjetivos

A melhoria continua é uma prdtica de gestdo que busca o Os principais objetivos da melhoria continuaincluem:

aprimoramento constante de processos, servigcos e produtos dentro e Aumentar a eficiéncia: Otimizar processos para reduzir
de uma organizagdo. Essa abordagem envolve a andlise regular de desperdicios e aumentar a produtividade.

desempenho para identificar oportunidades de melhoria e e Melhorar a qualidade: Garantir que produtos e servigos
implementar agGes que promovam mudancas positivas. O conceito é atendam ou superem as expectativas dos clientes.
fundamentado na ideia de que sempre ha espaco para melhorias, e e Adaptar-se as mudangas: Manter a competitividade em um

que nada deve ser considerado "bom o suficiente". mercado em constante evolugdo, ajustando-se as novas

demandas e tecnologias.

L J . J

Em resumo, a melhoria continua é um pilar essencial para qualquer organizacdo que busca se manter competitiva e relevante no mercado,
promovendo um ciclo de aperfeicoamento constante e sustentavel.

House Administragdo Condominial - www.houseatdm.com.br "Este boletim contém conteddo proprio e de
SAAN - Quadra 02, Lote 1070 - Brasilia - DF - Fones: 3363-7363 terceiros, incluindo imagens devidamente
Criticas e Sugestdes para a House: Fale Conosco / WhatSapp: (61) 98204-2666 autorizadas, com créditos indicados. Todos os
ou pelo e-mail: qualidade@houseadm.com.br direitos autorais sao reservados conforme a Lei n°
Trabalhe conosco: envie curriculo para house.gereh@gmail.com 9.610/1998. E proibida a reproducéo ou uso nio
“NAO JOGUE ESSE IMPRESSO EM VIAS PUBLICAS” autorizado."
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GEREH - GERENCIANDO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: VOCE g DE QUALIDADE

AQUI ESTAQ 0S SORTEADOS DAS EQUIPES
POSTURA PROFISSIONAL \ CAMPEAS DO CHECK-LIST DE MARGO

A postura profissional e a apresentagdo _

pessoal sdo essenciais para transmitir 1 ~ Maria

credibilidade, confianga e valor no ambiente Aparecida

de trabalho, influenciando diretamente a RIO

carreira e asrelagdes interpessoais. DOCE

Postura Profissional x

A postura profissional envolve o conjunto de ; i

comportamentos, atitudes e condutas que um

individuo adota no ambiente de trabalho, Eduardo

refletindo comprometimento, ética e respeito da S,"Va

asnormasdaempresa. EDIFICIO
TOUFIC

Elavaialém da aparéncia fisica e inclui:

- Trabalho em equipe: colaborar de forma respeitosa e eficiente com colegas.

- Organizagao e pontualidade: cumprir prazos e manter o ambiente de trabalho organizado.

- Comunicagao clara e respeitosa: expressarideias de forma objetiva e ouvir ativamente.

- Capacidade de lidar com feedback: aceitar criticas construtivas e buscar melhoria continua.

- Crescimento continuo: construir relacionamentos profissionais e investir no
desenvolvimento pessoal.

Gleidston
de Freitas
SAN
FELICE
.

Uma postura profissional adequada é observada desde o primeiro contato com a empresa e

{Iuencia promocGes, reconhecimento e sucesso na carreira. J
” As equipes Campeas do

GENTE DE QUALIDADE - check-list de MRIO

e AQUI ESTAO AS EQUIPES CAMPEAS DO
e CHECK-LIST. Essas fotos sao das equipes que
receberam as maiores notas no check-list
mensal feito nos Postos de Servicos pela
=== equipe da ASSEQ/SEOPE.

i
Maior alegria: Familia

Sonho de Consumo: Carr

wtl |

Viagem dos sonhos: Piauf

t —
... Lazer Preferido: Futebol m
or Qualidade: Honestidade

preferida: Feijoada

2° Lugar
MAX MALL
e Musica: Catdlica
rama de TV: DF TV

3° Lugar
DECK NORTE
TORRE
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ANIVERSARIANTES

LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

BN\VERSARIANT

00 MES DE JULfo

' sBARBARA ALINE SOUTO DE SOUZA ¢

jRLOS ALEXANDRE M. HERMOGENES*
IVANILSON DO NASCIMENTO BORGES
JOAO REGO AMORIM FILHO

»
JOUSIARA LIMA VALVERDE
¥ £
JURENILDE FRANCISCA DE S.PEREIR

2

LEYDIANE SOUZA ALBUQUERQUE
MARCIO FERNANDES LOPES

LS
S®RLANDO RICARTE DA SILVA
PATRICIA SILVA DA CRUZ

RAl.LIfF GUTEMBERG DE M. SA

EIE; ;-[_
IT I
. HOUSE

Condominial

LGPD

Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais

Vos

E a lei geral de protecdo de dados 13.709/2018, que visa
proteger dados pessoais que podem identificar uma pessoa
através dele e que sdo utilizados pela empresa. A House
processa os dados pessoais de seus colaboradores de forma
justa e para fins especificos de contrato de trabalho ou com o
seu consentimento de acordo com alei.

Hoje
—

2018 [ LGPD Compliant

DATAS COMEMORATIVAS

& 07 de Julho: ®@

Dia Internacional
do Chocolate _

@10 de Julho: &

Dia da Pizza

% 20 de Julho: &

Dia Internacional

% da Amlzade ;
213 de Julho: %

Dia do Estatuto da Crianca ! 2
e do Adolescente (ECA)

8 26 de Julho: @

Dia dos Avds

@ 19 de Julho: &

Dia Nacional do Futebol

5 28 de Julho: &
Dla do Agrlcultor

AMIZADE E como
TER UM IRMAO...

House Administracao Condominial - www.houseadm.com.br
SAAN - Quadra 02, Lote 1070 - Brasilia - DF - Fones: 3363-7363

04

ou pelo e-mail: qualidade@houseadm.com.br

Trahalhe conosco: envie curriculo para house.gereh@gmail.com
“NAO JOGUE ESSE IMPRESSO EM VIAS PUBLICAS”

cee QUE NAO MORA NA

MESMA CASA! R O

SEMPRE Al QUANDO A

Criticas e Sugestdes para a House: Fale Conosco / WhatSapp: (61) 98204-2666 autorizadas, com créditos indicados. Todos os

GENTE PRECISA!

"Este boletim contém conteldo proprio e de
terceiros, incluindo imagens devidamente

direitos autorajs sao reservados conforme a Lei n°®
9.610/1998. E proibida a reproduc@o ou uso nao
autorizado."



