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COM A PALAVRA: A PASCOA, TEMPO DE RENOVACAO

Pascoa é um tempo de renovagdo que simboliza o
renascimento e a transformacao.

e Para os judeus, a Pascoa, ou Pessach, rememora a

libertacao dos israelitas da escraviddao no Egito, um evento

gue representaarenovacgao espiritual e aalianca com Deus. “
e Para os cristdos, a Pascoa celebra a ressurreicdo de Jesus

Cristo, simbolizando a vitoria sobre a morte e a morte do
pecado, e oferece a promessa de uma novavida e libertacao.

e A P4scoa é também um convite a renovagdo interior, onde
cada coragao pode florescer em esperanga e amor, deixando
para tras o que ndo nos serve mais e acolhendo novos
comegos.

e Além disso, a Pdscoa é um momento para refletir sobreo
poder das mulheres, que desempenham um papel essencial
na propagacao da esperanca e datransformagdo. . ¢

.
-

Assim, a Pascoa é um tempo sagrado de profunda renovagao
e esperanca, oferecendo a oportunidade de deixar para trds.
astrevas e caminharem dire¢do a umanova luz.
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RECICLAGEM PROFISSIONAL: ENTENDA QUAL E A SUA
IMPORTANCIA PARA O MERCADO DE TRABALHO

A competitividade do mercado de trabalho exige que s profissionais busquem
qualificagdo e preparagdo para obter sucesso em suas carreiras. Ne$se contexto,
reciclagem profissional é uma forma de se manter atualizado e preparado para
novas oportunidades, além de trazer mais comhecimento.
L ]

A atualizagdo é fundamental para conquistar novas oportunidades profissionais,
seja na mesma empresa ou em outra organizagao. Ao buscar essa qualificagdo, a
pessoa demonstra interesse em crescer na carreira, que ndao tem medo de
aprender, e que esta disposta a lidar com as ferramentas e processos que surgem.

Neste artigo, entenderemos o que é reciclagem profissional e como ela pode ser
feita. Além disso, mostraremos os principais beneficigs de busca-la! Confira!

ENTENDA O QUE E RECICLAGEM PROFISSIONAL

A reciclagem profissional é o processo de buscar aprimorar os conhecimentos
por meio de capacitagdo e qualificagdo. Desse modo, os profissionais se tornam
mais completos e atualizados de acordo com as novas demandas do mercado de
trabalho.

As inovagdes, tanto tecnoldgicas quanto nos processos, estdo cada vez mais
rapidas, o que pode deixar a pessoa desatualizada, sem acompanhar as
evolugdes da sua area de atuagdo. Portanto, precisa se reciclar constantemente
para ndo ficar de fora desse processo de transformagdo, demonstrando que estd
pronta para os novos desafios que sua profissdo apresenta.

VEJADE QUE MANEIRAS PODE SER FEITA

Existem diversas oportunidades de reciclagem profissional atualmente. A
primeira preocupacdo deve ser enxergar quais sao as necessidades de
conhecimento em curto, médio e longo prazos dentro do seu planejamento de
carreira. Depois disso, basta escolher a alternativa adequada para a sua
realidade. Confira algumas opgGes interessantes!

POS-GRADUAGAO

Os cursos de pés-graduagao sao especializagdes em alguma darea relacionada a
sua formagdo e ao mercado no qual vocé estd atuando ou pretende atuar. As
opgbes sdo inumeras e se dividem em conhecimentos técnicos e abordagens
tedricas ou filosoficas, conforme o interesse pessoal.

Existem opg¢Bes mais curtas, as chamadas especializagbes, que tem um
direcionamento pratico para as aulas. Além disso, também existe a opgdo do
mestrado, que visa um conhecimento aprofundado e tedrico, indicado
especialmente para quem deseja uma carreira académica.

CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Outra opgio ‘é ‘escolher cursos de capacitagdo profissional, que focam em
conhecimentos mais praticos e imediatos para utilizagdo no dia a dia. Eles sao
Uteis bara.sg a.t_ualizar_ com as tendéncias do mercado, trazendo novas técnicas e
saberes para‘a sua profissdo.
'. .

Vocé pode optar por cursos especificos na sua area ou por alguns que trazem
conhecimentos complementares, que podem ser um diferencial no mercado de
trabalho. E possivel, por exemplo, desenvolver habilidades relacionadas ao
mundo tecnoldgico ou ao seu comportamento, como inteligéncia emoci
comunicagao.

Fonte: https://gruposalus.com.br
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POLITICA AMBIENTAL

“A House estd comprometida com a melhoria
continua, com a prevengdo da polui¢do e
protecdo do meio ambiente, atendendo a
legislagdo aplicavel, buscando o melhor

——
TUV
AUSTRIA

CERTIFIED

EN 150 9001 No. 20100233017965
EN IS0 14001 No. 20104233017969

TUV AUSTRIA CERT GMBH

desempenho ambiental nas atividades de administracdo
condominial e reduzindo o consumo dos recursos naturais.”

CONHECA ALGUMAS MANEIRAS DE ECONOMIZAR
AGUA E AJUDAR O MEIO AMBIENTE:

o
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DICA 1: Cronometre o seu banho.

CRONOMETRE —|
0 SEU BANHO.
Répido e
Eficiente!

DICA 2: Desligue a torneira a0
escovar os dentes.

TORNEIRA ‘
FECHADA
BESLIGADA

9

o j
LIMITE O USO
DA MAQUINA -
DE LAVAR.
Carga Cheial == O
=S DICA 4: Reaproveite a 4gua
= da maquina.
DICA 5: Verifique e corrija S By
quaisquer vazamentos. & EECONOMIZE.
= o
i 9N BALDE.
VERIFIQUE S ol
RZAMENTOS :j $
E i bem as torneiras
(o] FECHE BEM AS

TORNEIRAS!

DICA 7: Reaproveite
aguas para lavar
garagens e areas
externas.
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$GQ - A NOSSA QUALIDADE DEPENDE DE VOCES 8/ _premio House
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - DESDE 2005 ‘
i &, _ DEQUALIDADE

1:201
AQUI ESTAO 0S SORTEADOS DAS EQUIPES
POLITICA DA QUALIDADE CAMPEAS DO CHECK-LIST DE JANEIRO

l u ‘ “A House se compromete com a melhoria continua dos seus i
AUSTRIA ] Ao .. = Irismar
processos e servicos, buscando ser referéncia em administrag¢do )
CERTIFIED .. . . Ferreira
el Condominial, atendendo os requisitos e expectativas dos nossos

EN IS0 14001 No. 20104233017968 clientes deforma dl-f‘erenciada e eﬁcaZ' nEsEnvn

PARQUE
EM EQUIPE?

A equipe assume de
[ forma conjunta e articulada = =

todas as tarefas, e nio

TOV AUSTRIA CERT GMBH

Flavia
Ferreira

inclui tarefas

g (&1 \ simplesmente as distribui e
compartllhadas e N depois agrupa.
organizadas. « OBJETIVO
Todos assumem COMUM
uma parte e tém o o N 2
mesmo objetivo.

_l

Fabio
Monteiro
OURO
BRANCO

= ¢ yma das mais antigas forms,
potencial na capacidade

s de organizagdo humana:
de se organizar socialmente:

= B
/ = 7
TRABALHO /\'L
EM EQUIPE b

¥ As equipes Campeas do
=% check-list de FEMEREIRO

AQUI ESTAO AS EQUIPES CAMPEAS DO
CHECK-LIST. Essas fotos sao das equipes que
receberam as maiores notas no check-list
mensal feito nos Postos de Servicos pela
equipe da ASSEQ/SEOPE.

GENTE DE llIlAlIIlAIIE

Fungdo: Encarregado “ 1° Lugar
Tempo de House: 07 anos RB ONE

Maior alegria: Estar com a familia
Sonho de Consumo: Ver meus filhos bem

Viagem dos sonhos: Rio de Janeiro - Maracana -
Jogo do Flamengo.

Comida Preferida: Churrasco com a familia 2° Lugar
Maior Qualidade: Falar a verdade EDIFICIO
Tipo de Musica: Brega RIO DOCE

Programade TV: Futebol

“Tudo posso naquele :

/! “
que me fortalece! : 3° Lugar
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ANIVERSARIANTES
ABRIL

LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

S a = P
, * PARABENS AOS "
);.ANIVERSARIANTES -
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ADONAI PEREIRA DOS SANTOS
ADRIANO BORGES DA SILVA
ALEXANDRE SILVA

ANDRESSA TUANE NASCIMENTO BORGES
ANTHONY ANSELMO DO NASCIMENTO
CLEBER JUNIOR OLIVEIRA CHAGAS
EDMILSON MENDES DA FONSECA
EDUARDO DA SILVA FERREIRA
FIRMINIO RIBEIRO DE SOUSA NETO
GABRIEL NASCIMENTO DA SILVA
GILDETE DOS SANTOS DEVEZA
GUILHERME BEZERRA DE SOUZA
JALLES OLIVEIRA GUIMARAES

JORGE ANDRELINO MOREIRA DUARTE
LUCAS DE SOUZA DO NASCIMENTO CRUZ
MARGARETE DE OLIVEIRA

MARIA DE ARAUJO SILVA

NATALIE FERNANDES DE ARAUJO
NELSON SANTOS PEREIRA

NIZETE COSTA SILVA

PAULO MOISES OLIVEIRA

RAIMUNDO DE OLIVEIRA NUNES
ROBSON DE JESUS TAVARES

ROBSON SOUZA MEDEIROS MAIA
ROSILENE DOS REIS RAMOS
SALVADOR ALVES RODRIGUES FILHO
SUNAMITA DA SILVA ABREU BARBOSA
VANICIA PEREIRA DE JESUS SOUZA
VIVIANE DA SILVA ALVES

WARISSON DE OLIVEIRA SOUSA
WESLLEY SILVA OLIVEIRA

House Administracdo Condominial - www.houseadm.com.br
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Lei Geral de Protegao

de Dados Pessoais
E a lei geral de protecdo de dados 13.709/2018, que
visa proteger dados pessoais que podem identificar
uma pessoa através dele e que sao utilizados pela
empresa. A House processa os dados pessoais de
seus colaboradores de forma justa e para fins
especificos de contrato de trabalho ou com o seu
consentimento de acordo comallei.

DATAS COMEMORATIVAS

ABRIL

=(03- Sexta Feira Santa

.

\O Domingo de Pascoa
07- Dia Mundial da Saude
18- Dia Nacional do Livro Infantil

19 - Dia dos Povos Indigenas - Dia do Indi

21- Dia de Tiradentes

22- Descobrimento do Brasil

T o
a vudaiseZ
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