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_COM A PALAVRA: MAIS LIVROS, MENOS TEL!

AMPLIA O CONHECIMENTO DA CRIANCA

Os conhecimentos do seu filho sdo facilmente
ampliados quando a leitura se torna um habito.

Isso porque os livros sdo repletos de referéncias,
histérias, curiosidades e dicas, dando base para ele
moldar os préprios pensamentos e desenvolver o
raciocinio.

Isso é ideal para que criangas consigam evoluir em
habilidades como opinar e criticar, exercitando assim o
poder de comunicagdo e a capacidade ldégica de
pensamento.

ENRIQUECE SEU VOCABULARIO

Sem duvidas a leitura é uma forma muito agil de criangas
conhecerem novas palavras e enriquecerem o
vocabulario.

AUXILIA APROMOVER O DESENVOLVIMENTO

A leitura infantil desenvolve uma crianga
intelectualmente falando, principalmente no que diz
respeito as suas habilidades de comunicagdao, como ja
reforgamos anteriormente.

E essa é uma competéncia fundamental para ‘o
crescimento do seu filho, pois o dom de se comunicar
bem estard entrelagado com todas as outras relagdes de
suavida.

DESENVOLVE AFETO ENTRE FAMILIARES E A CRIANCA

A leitura infantil afeta criangas por meio de histérias,
despertando emogGes nos pequenos.

REDUZ O ESTRESSE NAS CRIANCAS

O estresse infantil também pode ser reduzido por meio
daleitura.
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18 DE ABRIL, DIA NACIONAL DO LIVRO INFANTIL
MELHORA AESCRITADE REDACﬁES NO FUTURO
Futuramente, isso é perfeito para quando seu filho
comegar a escrever redagdes, pois ele conseguira
elaborar mais facil asideias que estdo em sua mente.

Por isso é-fundamental que a-leitura infantil comece o
mais-cedo_possivel, pois assim ele terd-cada vez mais
base para o momento em que sua escrita for exigida no
ambiente escolar.

CRIALACOS AFETIVOS ENTRE PAIS E FILHOS

Ao ler para o seu filho, mesmo que seja por 15 minutos
do dia, vocé cria um lago afetivo através do papel de
orador

Quanto mais cedo vocé comegar a estimular a leitura
infantil, mais o seu filho sentird vontade de adotar esse
habito.

E quando falamos cedo, isso significa que essa pratica
podeiniciar desde que ele é um bebé.

Para isso, vocé pode dar a ele livros com texturas, sons,
imagens e muito mais!

Atualmente, em uma sessio de livros infantis de livraria,
Voceé encontra opgdes extremamente criativas e ludicas,
com fantoches dentro-daspdginas, op¢cdesdealtorelevo
e muitos efeitos sonoros.

SEJAUM EXEMPLO

As criangas se espelham muito no que os seus pais
fazem, entdo, seja um exemplo quando o assunto é a
leitura.

Separe alguns momentos do seu dia para ler um livro
somente seu e permita que o seu filho veja vocé
praticando esse ato.

COMECE POR LIVROS COM IMAGENS

Quando falamos de leitura infantil, elas precisam ter um
atrativo a mais do que as palavras, pois as criangas se
apaixonam por coisas mais lidicas e visuais.

Entdo, ofereca a criangas menores livros com mais
imagens e gravuras do que textos.

Conforme eles forem crescendo, vocé pode tentar
inserir outros livros com uma quantidade equilibrada de
texto eimagens, como as histérias em quadrinhos.
CONTE HISTORIAS EM VOZ ALTA

A leitura infantil pode ser feita sozinha, quando a crianga
ja estiver maior e saber ler, mas enquanto isso ndo
acontece, lembre-se de ler em voz alta e clara ao seu
pequeno.

Se possivel, lembre-se também de criar uma rotina para
a leitura infantil, seja na hora de dormir, depois de jantar
ouemum momento da manha.

MOSTRE DIVERSOS GENEROS LITERARIOS

Conforme o seu filho comegar a ficar mais familiarizado
com aleitura, apresente a ele alguns géneros literarios.
Assim, ele pode comegar a escolher entre os livros que
mais gosta, aumentando o interesse pela leitura e
desenvolvendo seu proprio gosto pelos livros.

QUAIS SA0 OS GENEROS DA LITERATURA INFANTIL?
Para te ajudar nessa missao de apresentar os géneros
literarios infantis, separamos aqui quais sdo eles:

o Lendas e Mitos; Fabulas; Contos; Cronicas;
Romances.

VAMOS INCENTIVAR A LEITURA INFANTIL? MAIS

LIVROS, MENOS TELAS!
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RECICLAGEM PROFISSIONAL: ENTENDA QUAL E A SUA IMPORTANCIA PARA O MERCADO DE TRABALHO

A competitividade do mercado de trabalho exige que os profissionais busquem qualificagdo e preparagdo para obter sucesso em suas carreiras. Nesse contexto,
reciclagem profissional é uma forma de se manter atualizado e preparado para novas oportunidades, além de trazer mais conhecimento.

A atualizacdo é fundamental para conquistar novas oportunidades profissionais, seja na mesma empresa ou em outra organiza¢do. Ao buscar essa qualificacdo, a
pessoa demonstrainteresse em crescer na carreira, que ndo tem medo de aprender, e que esta disposta a lidar com as ferramentas e processos que surgem.

Neste artigo, entenderemos o que é reciclagem profissional e como ela pode ser feita. Além disso, mostraremos os principais beneficios de busca-la! Confira!l

ENTENDA O QUE E RECICLAGEM PROFISSIONAL

A reciclagem profissional é o processo de buscar aprimorar os conhecimentos
por meio de capacitagdo e qualificagdo. Desse modo, os profissionais se tornam
mais completos e atualizados de acordo com as novas demandas do mercado
de trabalho.

As inovagdes, tanto tecnoldgicas quanto nos processos, estdao cada vez mais
rapidas, o que pode deixar a pessoa desatualizada, sem acompanhar as
evolugBes da sua drea de atuagdo. Portanto, precisa se reciclar constantemente
para nao ficar de fora desse processo de transformagdo, demonstrando que
estd pronta para os novos desafios que sua profissdo apresenta.

VEJADE QUE MANEIRA PODE SERFEITA

Existem diversas oportunidades de reciclagem profissional atualmente. A
primeira preocupacdo deve ser enxergar quais sdao as necessidades de
conhecimento em curto, médio e longo prazos dentro do seu planejamento de
carreira. Depois disso, basta escolher a alternativa adequada para a sua
realidade. Confira algumas opgdesinteressantes!

POS-GRADUACAO

Os cursos de pos-graduagdo sdo especializagbes em alguma area relacionada a

sua formagdo e ao mercado no qual vocé esta atuando ou pretende atuar. As
opgdes sao inumeras e se dividem em conhecimentos técnicos e abordagens
tedricas ou filoséficas, conforme o interesse pessoal.

Existem opg¢des mais curtas, as chamadas especializagGes, que tem um
direcionamento pratico para as aulas. Além disso, também existe a op¢do do
mestrado, que visa um conhecimento aprofundado e tedrico, indicado
especialmente para quem deseja uma carreira académica.

CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Outra opgdo é escolher cursos de capacitagdo profissional, que focam em
conhecimentos mais praticos e imediatos para utilizagdo no dia a dia. Eles sdo
Uteis para se atualizar com as tendéncias do mercado, trazendo novas técnicas
e saberes paraasua profissdo.

Vocé pode optar por cursos especificos na sua drea ou por alguns que trazem
conhecimentos complementares, que podem ser um diferencial no mercado
de trabalho. E possivel, por exemplo, desenvolver habilidades relacionadas ao
mundo tecnoldgico ou ao seu comportamento, como inteligéncia emocional e
comunicagao.

Fonte: https.//gruposalus.com.br
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SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
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POLITICA AMBIENTAL

“A House esta comprometida com a melhoria continua, com a prevengdo da poluicdo e protecdo do meio
ambiente, atendendo a legislagdo aplicavel, buscando o melhor desempenho ambiental nas atividades de
administragdo condominial e reduzindo o consumo dos recursos naturais.”
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CONHEGCA ALGUMAS MANEIRAS DE ECONOMIZAR AGUA E
AJUDAR O MEIO AMBIENTE "

Cronometre o seu banho;

Desligue atorneira ao escovar os dentes;
Limite o uso da mdaquina de lavar;
Reaproveite a dgua da maquinade lavar;
Verifique e corrija quaisquer vazamentos;

Feche bem astorneiras;

Ny Wos W P

Reaproveite as dguas de tanques e maquinas para lavar
garagens, patios e dreas externas.
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3 AQUI ESTAO 0S SORTEADOS DAS EQUIPES
TUV POLITICA DA QUALIDADE CAMPEAS DO CHECK-LIST DE JANEIRO

AUSTRIA  “A House se compromete com a melhoria continua dos seus
s Tl processos e servigos, buscando ser referéncia em administracdo — vandro

s o1 dominial, atendendo os requisitos e expectativas dos nossos ~ Neves
s cmionsn - cfjentes de forma diferenciada e eficaz. DECK SHOPPING
NORTE

O QUE E TRABALHO EM EQUIPE?

O Trabalho em Equipe ou Cooperativo inclui aquelas

tarefas que sdo realizadas de forma compartilhada e
organizada, em que todos assumem uma parte e todos

tém o mesmo objetivo comum. E uma forma de

Luana
Kardec

MULTIBRASIL

organizagdo do trabalho baseada na colaboragdo, uma

vez que a equipe deve assumir de forma conjunta e
articulada todas as tarefas a realizar, e ndo

simplesmente distribui-las e depois agrupa-las. O

Trabalho em Equipe é uma das mais antigas formas de Alvarq de
organizagdo do trabalho da humanidade, cujo maior Almeida
ED. TOUFIC

potencial estd justamente na capacidade de se

organizar socialmente.

A o d
¥ As equipes Campeas do
=% check-list de FEMEREIRO

AQUI ESTAO AS EQUIPES CAMPEAS DO
CHECK-LIST. Essas fotos sao das equipes que
receberam as maiores notas no check-list
mensal feito nos Postos de Servicos pela
equipe da ASSEQ/SEOPE.

ADONAI PEREIRA DOS SANTOS

o
Funcgdo: Servente Condominial 1"";;]?;"
Tempo de House: 13 anos
ACROPOLES

Maior alegria: Estar sempre com saude
Sonho de Consumo: Uma chdcara
Viagem dos sonhos: Floripa

Melhor Fim de Semana: Na Igreja
Maior Qualidade: Honestidade
Comida preferida: Churrasco

Tipo de Musica: Gospel

Programade TV: Jornal

2° Lugar
FRANKFURT

e

f“Ninguém é melhor do que ninguém, .‘"

alguns se destacam pelo seu cardter e 3° Lugar

\outros pelafalta dele . -‘ EXECUTIVE
99  rowm
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ANIVERSARIANTES

LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
b

1:.<ANIVERSARIO > LGPD @ N

Lei Geral de Protecio ,tjlnglggaE
de Dados Pessoais

Condominial

E a lei geral de protecdo de dados 13.709/2018, que
visa proteger dados pessoais que podem identificar
uma pessoa através dele e que sao utilizados pela
empresa. A House processa os dados pessoais de
seus colaboradores de forma justa e para fins
especificos de contrato de trabalho ou com o seu
consentimento de acordo comallei.

ALEXANDRE SILVA

ALVARO DE ALMEIDA VIEIRA

ANTHONY ANSELMO DO NASCIMENTO nn‘l‘ns 00MEMOHATIHAS nE anIl

EDMILSON MENDES DA FONSECA

FIRMINIO RIBEIRO DE SOUSA NETO 07 _ Dla Mundial da Saljde
GABRIEL NASCIMENTO DA SILVA

18 - Dia Nacional do Livro Infantil
GILDETE DOS SANTOS DEVEZA

JALLES OLIVEIRA GUIMARAES 19 - Dia dos Povos Indigenas (Dia do Indio)
LEANDRO BARRETO DE BRITO 20 - Pascoa
MARGARETE DE OLIVEIRA 21 - Dia de Tiradentes (Feriado Nacional)

MARIA BE ARAUIO SIVA 22 - Descobrimento do Brasil
NATALIE FERNANDES DE ARAUJO
NELSON SANTOS PEREIRA

NIZETE COSTA SILVA

RAIMUNDO DE OLIVEIRA NUNES
ROBSON DE JESUS TAVARES
SALVADOR ALVES RODRIGUES FILHO
VANICIA PEREIRA DE JESUS SOUZA

VIVIANE DA SILVA ALVES

WARISSON DE OLIVEIRA SOUSA

MEU PAi ViVE ME ELE DIiZ QUE --MAS NAO VOCGE jA NAO, POR
DANDO LiVROS DE NOS DEIXAM  NOTONADA | | gy ELES? QUE?
PRESENTE! MAiS SABiOS...  DIFERENTE! /

N
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