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_COM A PALAVRA: 1DE JANEIRO - DIR MUNDIAL DA PAZ

O Dia da Paz Mundial, celebrado em 12 de janeiro, € uma data
gue promove a reflexdo sobre a importancia da paz em todo o

1

mundo. Instituido pelo Papa Paulo VI em 1968, o dia é uma & %
oportunidade para que as pessoas se unam em prol da ‘ :
harmonia, dajustica e da solidariedade entre os povos. '

Neste dia, diversas atividades sdao realizadas, como palestras,
encontros e eventos culturais, que visam sensibilizar a sociedade
sobre a necessidade de construir um mundo mais pacifico. A
mensagem central é a promocdo da ndo-violéncia e a busca por
solugdes pacificas para os conflitos.

Além disso, € um momento para que cada um de nés reflita
sobre nossas agGes diarias e como podemos contribuir para um
ambiente mais pacifico, seja em casa, no trabalho ou na
comunidade. A paz comeg¢a em pequenas atitudes, e o Dia da Paz
Mundial nos lembra da importancia de cultivar a compreensao e
orespeito mutuo.

Que este dia inspire todos a promover a paz em suas vidas e a
lutar por um futuro melhor para as préximas geragées!

GEOPE/SEOPE - GERENCIANDO E OPERACIONALIZANDO PARA VOCE
v VALE TRANSPORTE - VT & VALE ALIMENTACAO - VA

VT - PERIODO: 06 de JANEIRO / 2026 & 05 de FEVEREIRO / 2026

..................... 193 Disque Dentncia . ... ..............181 VA - PERIODO: 18 de JANEIRO / 2026 & 17 de FEVEREIRO / 2026
Central de Ambulncias . . ... . ... .. 192 Policia GiVil . .. ............... ... 147 S VT L
12 X 36 - Par 16 16
DefesaCivil .. .................. 199 Policia Militar . . . .................. 190 12X 36 - Impar 15 15
Acidente de Transito . . .. .. .. 3905.5726 Delegacia do Menor. . . . . ... 3361.1049 a6 23 22
A | ional 3364.9000 Det 154 2% a Sabado sem Feriado 27 22
eroporto Internacional . . . .. . etran......... ... .. ... ... ... .. 2% a Sabado com Feriado 27 2%
Caesb......................... 195 Farmacias de Plantéo . ............. 132 5X1 26 26
Neoenergia............. 0800.610196 lbama ... 152 De acordo com o DECRETO 46.924 DE 28/02/2025.
. Policia Rodoviaria Estadual 198 Fica instituido o Programa “VAI DE GRACA” aos domingos e feriados nos
Correios . .............. 0800.560159 olicia rodoviaria Estadual . . .. ... .. - servigos de transporte publico coletivo nos modais que integram o Sistema de
. .. L Transporte Publico Coletivo do DF. Para os moradores do DF ndo serdo
Delegacia da Mulher . ....... 3244.3400 Policia Rodoviaria Federal . . ........ 191 creditados vale transporte aos domingos e feriados.
' Delegacia Atendimento Mulher . . . .. 180 Vigilancia Sanitaria . . .............. 150
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TELEFONES PARA CONTATO COM A HOUSE:

Criticas nos fazem crescer,
elogios nos deixam
motivados a melhorar cada
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- SUPERVISORES DIURNOS = PLANTAO DA HOUSE ! N | vez mals.
I ! x Nao deixe de fazé-los em:
. . House Adminstragao
- Elias........ 98291.2033  Gisley........... 98204.2200 ! Condominial
Rangel ... ... 98291.2038  Vilmar........... 98204.2200 | ) . asseq@houseadm.com.br
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150 9001:2015
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AUSTRIA
CERTIFIED

EN 150 9001 No. 20100233017968
EN IS0 14001 No. 20104233017969

TUV AUSTRIA CERT GMBH

POLITICA DA QUALIDADE

“A House se compromete com a melhoria continua dos seus processos e servigos,
buscando ser referéncia em administracdo condominial, atendendo os requisitos e
expectativas dos nossos clientes de forma diferenciada e eficaz.

GESTAO DO TEMPO E ORGANIZAGAO DA ROTINA DE TRABALHO

Gestdo do tempo e organizagao da rotina de trabalho envolvem planejar, priorizar e focar nas tarefas para aumentar a produtividade e reduzir o
estresse, definindo metas realistas, eliminando distragdes (como redes sociais), criando listas de tarefas (checklists) e reservando tempo para
descanso e autocuidado, utilizando métodos como a Matriz de Eisenhower para priorizagdo e ferramentas como Trello ou Todoist. O segredo é a
disciplina para transformar o planejamento em habitos e ser flexivel paraimprevistos, focando no progresso continuo, ndo na perfeigao.

Principios Fundamentais

e Priorizacdo: Identifigue o que é urgente e importante (Matriz d
Eisenhower) para focar no que realmente gera resultados.

e Planejamento Realista: Planeje o dia seguinte na noite ant » mas
ndo preencha 100% da agenda; deixe espaco para imprevisto
descanso.

e Focovs. Multitarefa: Concentre-se em uma tarefa
qualidade e eficiéncia, evitando saltos entre atividades.

e Evitar Distrag6es: Defina hordrios especificos para
redes sociais para ndo perder o foco.

evitar sobrecarga e manter a produtividade a longo prazo.

por@para m| :

Como Organizar a Rotina

Faca um Planejamento Diario/Semanal: Liste as tarefas, marque

pri o\ ades e prazos.
° Usnicas de Priorizagdo: Aplique a Matriz de Eisenhower

rgente, Importante/N&o Urgente, etc.) para decidir o
iro.

randes Tarefas: Divida projetos grandes em passos
enores e gerencidveis, combatendo a procrastinagado.
Identifiqglimine Gargalos: Descubra o que te atrasa (redes

mportante

S'para organizar tudo.

c@ar e-mails e '
.‘-'_I Q.ghms“- mails) e estabeleca limites.
.p 7] . ~ )
e Descanso e Equilibrio: Pausas e tempo para lazer sdo cr I%ﬂ ae U}& Ferramentas: Utilize apps como Trello (visual), Todoist (listas) ou
| | planne

il -

e Habitos: Com disciplina, transforme as boas praticas em rotina,

internalizando a mentalidade produtiva.

SGA - A HOUSE E 0 MEIO AMBIENTE

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL - DESDE 2011
130 14.001:2015

AUSTRIA
CERTIFIED

EN 150 9001 No. 20100233017968
EN IS0 14001 No. 20104233017968

TUV AUSTRIA CERT GMBH

POLITICA AMBIENTAL

“A House estda comprometida com a melhoria continua, com a prevencgdo da poluigdo e prote¢do
do meio ambiente, atendendo a legislacdo aplicdavel, buscando o melhor desempenho ambiental
nas atividades de administracdo condominial e reduzindo o consumo dos recursos naturais.”

ATITUDES SUSTENTAVEIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Essas atitudes incluem a redugao do consumo de energia e agua, a gestao adequada do lixo, o uso consciente de papel e a promogdo de praticas
que visam a reutilizagdo e reciclagem. Além disso, a sustentabilidade no trabalho se estende a promog¢do de um ambiente socialmente
responsavel, com foco no bem-estar dos funciondrios e no engajamento com as comunidades locais.

Meio ambiente e recursos

e Energia: Desligue luzes, monitores e outros equipamentos
eletrénicos quando ndo estiverem em uso. Aproveite aduzinatural
sempre que possivel e use lampadas LED, que sdo maiséficientes:

e Agua: Feche bem as torneiras e evite o desperdicio. Considere
torneiras de baixo consumo ou automaticas em areas comuns.

e Lixo: Separe o lixo corretamente para a reciclagém: e\ descarte
adequadamente pilhas e outros materiais que requerem’ coleta
especial.

e Papel: Imprima apenas o necessario, utilizando frente-e'verso.-Qpte
por versdes digitais de documentos sempre que possivel.

House Administracao Condominial - www.houseadm.com.br

SAAN - Quadra 02, Lote 1070 - Brasilia - DF - Fone/Fax 3363-1363 - 3233-7435
Criticas e Sugestaes para a House: Fale Conosco / ASSEQ: 0800 646 8888

ou pelo e-mail: qualidade@houseadm.com.br

Trabalhe conosco: envie curriculo para house.gereh@gmail.com
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autorizado."

“NAO JOGUE ESSE IMPRESSO EM VIAS PUBLICAS”

"Este boletim contém conteldo proprio e de
terceiros, com créditos indicados. Todos os direitos
autorais sao reservados conforme a Lei n°
9.610/1998. E proibida a reproducao ou uso nao

Comportamento e conscientizagao

e CResiduos: Leve sua prépria caneca ou copo reutilizavel para evitar o
usode descartdveis.

e Compartilhamento: Incentive colegas a adotarem praticas
sustentaveis. O.esforco coletivo faz uma grande diferencga.

e /Limpeza: Opte por produtos de limpeza mais ecoldgicos e evite
substanciasquimicas agressivas.

Responsabilidade social e empresarial

e, Saude e bem-estar: Crie um ambiente de trabalho saudavel, que
promovaadiversidade, inclusdao e o bem-estar dos colaboradores.

e —Engajamento: Apoie iniciativas sociais e educacionais, e participe de
programas de voluntariado.

e Cadeia de valor: Adote praticas sustentdveis em toda a cadeia
produtiva, desde o design dos produtos até o transporte.




GEREH - GERENCIANDO NOSSO MAIOR
PATRIMONIO: VOCE

ELOGIOS RECEBIDOS / “FEEDBACK“ DO CLIENTE

A Equipe do Multibrasil, principalmente as colaboradoras TATIANA ABREU DA Rodrigues
SILVA e JEAN PIERRE DUARTE VILENA, onde o cliente L.A.A destaca: “... a gentileza,
alegria e educacdo e qualidade do servico executado” naquele posto de servico.

Essas observagdes ressaltam que nossos processos de sele¢do, recrutamento e

treinamento estdo em conformidade com os objetivgs&ocl’e te.
BN 'g /

Parabéns EQUIPE MULTIBRASIL pelo servico
de qualidade entregue ao nosso cliente!

Somos diferentes
nos detalhes!

HOUSE

Administracao
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Fungdo: Servicos Gerais

Tempo de House: 01 Ano

Maior alegria: Os filhos

Sonho de Consumo: “Casa propria”
Viagem dos sonhos: Porto de Galinhas - PE
Lazer preferido: Passear no zoolégico
Tipo de Musica: Gospel

Maior Qualidade: Sinceridade

" ProgramadeTV:Jornal

(%4
s, Uma Mensagem:

“Querer é poder e 7
conseguir.” 1
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"Este boletim contém conteldo proprio e de

9.610/1998. E proibida a reproducao ou uso nao
autorizado."

“NAO JOGUE ESSE IMPRESSO EM VIAS PUBLICAS”

DECK NORTE
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AQUI ESTAO 0S SORTEADOS DAS EQUIPES
CAMPEAS DO CHECK-LIST DE OUTUBRO

Jenilson

SPOT
NOROESTE

lago
Lima

Mayra
Naysa

¥ As equipes Campeas do
=™ check-list de NOVEMBRO

AQUI ESTAO AS EQUIPES CAMPEAS DO
CHECK-LIST. Essas fotos sao das equipes que
receberam as maiores notas no check-list
mensal feito nos Postos de Servicos pela
equipe da ASSEQ/SEOPE.

1° Lugar
0109
BLOCO G

2° Lugar
ED. TOUFIC

3° Lugar
RB ONE
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ANIVERSARIANTES
JANEIRO

ALANA RODRIGUES DA SILVA
APARECIDO CONCEICAO DA CRUZ
CAMILA ALVES ROCHA

CARLOS EDUARDO COSTA E SILVA
CECILIA MARIA ERNESTINA DIAS

CLAUDIA NASCIMENTO S. VILLA RIOS

DAGMAR MANOEL DE FRANCA
DAYANE DE LIMA GOMES

FABIO MONTEIRO ARAUJO DE PAIVA

FRANCISCO CARLOS M. FERREIRA
GUILBER GOMES DE SOUSA
ISRAEL DUARTE DE LIMA

JOSE ISRAEL REQUENA

JOSEANE DA SILVA SOUSA

LUCAS DA SILVA

LUCAS HARRISON C. DA SILVA
LUCIANO DO CARMO OLIVEIRA
LUCIMAR RODRIGUES PRIMO
MARCOS DA ROCHA R. ALVES
MARIA IVANISE ROCHA DE SOUSA
PEDRO HENRIQUE A. BARRETO
RONI OSIEL ALVES DE ALMEIDA
RONIEU SILVANO DE SOUSA
RONILDO ALVES CAITANO

RUBIA JESUS DOS SANTOS
SAMUEL VILAS BOAS DE OLIVEIRA
SILVANIRA GOMES DE PAULA
TATIANA ABREU DA SILVA
UALISSON ALVES DA SILVA
VALDIK RIVELINO GUEDES

WELLINGTON NUNES LEITE
WASHINGTON LUIS GONTHIO

E QUE EU VOU CONCOLER A UM
PLEMIO PLA QUEM PLOMOVE
A PAZ MUNDIAL...

LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

LGPD@ ik

Lei Geral de Protegao !\-gn%gasgag
de Dados Pessoais ini

Condominial

E a lei geral de protecdo de dados 13.709/2018, que visa
proteger dados pessoais que podem identificar uma pessoa
através dele e que sdo utilizados pela empresa. A House
processa os dados pessoais de seus colaboradores de forma
justa e para fins especificos de contrato de trabalho ou com o
seu consentimento de acordocoma lei.

- 06 - Dia de Reis, Epifania do Senhor p
- 08 - Dia do Fotdgrafo

- 28 - Dia Nacional de Combate ao

DATAS COMEMORATIVAS DE JANEIRO

- 01 - Dia Mundial da Paz N

20 - Dia do Farmacéutico

24 - Dia Internacional da Educacgao

26 - Dia Mundial da Educagao Ambiental

Trabalho Escravo

-~ I

JA PENSOU QUE
LEGAL SE VOCE

E VOCE QUER QUE
EU ACREDITE NESSA

VOU RESISTIR ¥  CONTE
AOS NOS POR SUA  COM A MINHA
CAUSA!

HISTORIAT TORCIDA!
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